
Asamblea ALRLU

Bienvenidos!!!
 

29 de agosto de 2020



1.

ORDEN DEL DÌA

➔ 1. Gestiones realizadas desde la asunción
➔ 2. Avances de las comisiones de trabajo
➔ 3. Informe de tesorería
➔ 4. Informe comisión fiscal
➔ 5. Invitación a participar de las comisiones.
➔ 6. Espacio de intercambio



Nuestros objetivos 
2020 :
❏ Consolidación de la 

vida institucional

❏ Apertura Profesional

❏ Actualización y 
profundización de 
saberes



1. GESTIONES REALIZADAS 
10/2019 a la fecha

.

❏ Solicitud al Decanato de Facultad de Derecho del 
avance en la aprobación de la Especialización de la 
carrera. 

❏ Propuesta de admisión de pasantes en la ALRLU a la 

Coordinación de la Carrera. 



❏ Contratación de Contadora 

❏ Presentación de estatutos al 

MEC

❏ Actualización de página web: 

❏ Foro de consultas 

❏ Caja de herramientas 

❏ Preguntas frecuentes

OTRAS 
GESTIONES



2. AVANCES 
DE LAS 

COMISIONES 
DE TRABAJO



Se constituye desde la asunción de la directiva 

actual. 

Objetivo: promover el desarrollo profesional a 
través de la formación permanente de sus socios. 

Se define para el período 2019- 2020 un 

cronograma de formación permanente.REFERENTES DE LA COMISIÒN: 
Verònica Paciello

Shirley Corbo 

Comisión de Formación
Permanente



PARTICIPANTES

843
SOCIOS/AS

NO SOCIOS/AS

6  ACTIVIDADES 

ORGANIZADAS

 POR LA 

COMISIÒN 

FORMACIÒN 

PERMANENTE: 

2 CONGRESOS

1 CICLO DE CHARLAS 
(liquidaciòn de 
créditos laborales)

2 Charlas formaciòn 
profesional 

1 Asamblea 
extraordinaria

PERÍODO:  SETIEMBRE 2019 A AGOSTO  2020



42 

 
PARTICIPANTES

SOCIOS/AS

8  ACTIVIDADES 

PROMOCIONADAS

 POR LA 

COMISIÒN

FORMACIÒN 

PERMANENTE: 

8 ACTIVIDADES DE 

CAPACITACIÒN DE 

DIFERENTES 

INSTITUCIONES 

CONVENIENTES 

VIRTUALES 

PERÍODO:  MARZO - JUNIO  2020



24 BECAS Y 
MEDIAS BECAS 

SORTEADAS 
ENTRE NUESTROS/AS 

SOCIOS/AS

CAPACITACIÒN
EN EL ÀREA DE

 LA GESTIÒN 
HUMANA Y 

DERECHO DEL 
TRABAJO: 

INSTITUCIONES. 

❏ CAPITAL HUMANO 

CAMPUS

❏ CADE

❏ SOFIA ROSENDORFF

❏ UNIVERSITAS 

FUNDACIÒN

BECAS Y MEDIAS BECAS SORTEADAS



CRONOGRAMA 
SETIEMBRE - 
DICIEMBRE 

2020

FECHA TÈMATICA FORMATO

12/09
1 º Taller Gestión: test psicolaborales en el proceso de 

selección.
VIRTUAL

19/09 2º Evaluación de desempeño por competencias VIRTUAL

26/09 3º Taller: Trazabilidad y calidad en la gestión VIRTUAL

10/10 1º Taller - Trabajo y migración. VIRTUAL

24/10 2º Taller - Trabajo y afrodescendencia VIRTUAL

31/10 3º Trabajo y discapacidad VIRTUAL

7-nov. 1º CIT 190 Convenio sobre la violencia y el acoso en el 
mundo del trabajo

VIRTUAL

21-nov. 2º Acoso sexual en aplicación de la ley Nº18.561 VIRTUAL



❏ Material elaborado y publicado, 

conteniendo información relevante, 

vinculado a las normativas laboral en plena 

emergencia sanitaria.

❏ Generación de oportunidades para 

investigar y publicar.

Comisión de 
Investigación 

y 
Publicaciones 

REFERENTE DE LA COMISIÒN: 
Stefan Rodriguez



❏ Asesoramiento de índole laboral a 

través de nuestra página web.

Comisión de 
Extensión 

REFERENTE DE LA COMISIÒN: 
Ana Laura López



Comisión Arancel
Se conformó en el mes de agosto del presente año, 

integrada por 6 soci@s voluntari@s. 

Se abocará en el correr de este semestre 

a investigar, analizar y elaborar un 

proyecto legislativo para la inserción de 

la profesión, en ámbitos actualmente 

limitados, así como promover la apertura 

de espacios laborales en las 

organizaciones.
REFERENTE DE LA COMISIÒN: 
Daniela García



Comisión 
Comunicación

Comunicación interna y externa

Los objetivos de esta Comisión son 
facilitar la comunicación interna y externa 
de ALRLU.

-   La necesidad de comunicar 
nuestras acciones, decisiones, 
planificación, objetivos y desafíos.

-   Comunicación de actividades  
de nuestras entidades amigas.

- Compromiso constante con 
nuestros socios en el acceso a la 
información.

 

REFERENTE DE LA COMISIÒN: 
Shirley Corbo



COMISIÓN 
CONVENIOS Y 
BENEFICIOS

OBJETIVO: 

Generar beneficios en diversas àreas 
para todos/as los/as socios/as.

En este sentido se busca conveniar con 
instituciones de formaciòn y 
capacitaciòn, empresas vinculadas a la 
salud, alimentaciòn, ocio y tiempo 
libre. 

REFERENTE DE LA COMISIÒN
Mathìas Puglio 

Verònica Paciello



CONVENIOS FIRMADOS: 18 

2019 2020

Octubre 2019
2 convenios renovados 

UDE 
UCUDAL

abril 2020 
8 convenios nuevos 

gestionados y firmados

julio 2020
4 convenios nuevos 

firmados

agosto 2020
4 Convenios en proceso 

para la firma

❏ MACROMERCADO
❏ BIOS
❏ PLANET TRAVEL
❏ JUVENTUS
❏ CISPLATINA
❏ CAPITAL HUMANO
❏ PARQUE 

UTE-ANTEL
❏ CADE

❏ ÓPTICA ESTELA 
JINCHUK

❏ AEBU
❏  FDER- UDELAR
❏ BM & ASOCIADOS

❏ SUGP
❏ ÓPTICA BRIOZZO
❏ UNIVERSITAS
❏ ORT 



Comisión de 
Socios/as

REFERENTE DE LA COMISIÒN: 
Victoria Briosso

101 
Socio/as 
Activos

Socios/as de 
Universidades 

Públicas y 
Privadas

27 
Socios/as 

nuevos

Licencia o 
cuota 
Mant.



TESORERÍA 
INFORME 

ECONÓMICO

Reservado a socios/.as



TESORERÍA

➔ INFORMACIÓN 
RESERVADA A SOCIOS/AS.



DONACIONES 
CANASTAS UY

Y 
REDALCO 

CANASTAS UY

$ 73.174
REDALCO

$ 45.175



¡GRACIAS! 


